Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/2014, 70/2017, 98/2019),
Skupétina Udruge Centra za nestalu i zlostavljanu djecu odrZana 18. prosinca 2020. godine
donijela je

STATUT

CENTRA ZA NESTALU I ZLOSTAVLJANU DJECU

I
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi3tu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o
ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi
te gospodarskim djelatnostima sukladno propisima, o nainu osiguranja javnosti djelovanja
udruge, o uvjetima i nafinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naéinu
odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupitine u slu¢aju isteka mandata, izboru i
opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika,
prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku
s imovinom u sluéaju prestanka postojanja udruge, te o naCinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge Centar za nestalu 1
zlostavljanu djecu (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi ,,Centar za nestalu i zlostavljanu djecu”.

Skraceni naziv udruge glasi ,,CNZD".

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku
koji glasi ,,Center for Missing and Exploited Children".

Clanak 3.

Sjediste udruge je u Osijeku.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina Udruge.
Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.




Clanak 4.

Centar za nestalu i zlostavljanu djecu je udruga registrirana pri nadleZnom upravnom tijelu u
Osjecko- baranjskoj Zupaniji. Udruga je nevladina i neprofitna pravna osoba.

Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 29 mm. Uz obod je ispisan naziv Udruge.

Pecat Udruge ¢uvaju i ovladtene su koristiti osobe ovlastene za zastupanje Udruge.

Udruga je pravna osoba koja to svojstvo stje¢e upisom u registar Udruga kod nadleznog tijela.
Udrugu zastupaju osobe ovladtene za zastupanje Udruge.

Osobe ovladtene za zastupanje su Predsjednik i Dopredsjednik Udruge. U sluaju sprijeCenosti
Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina moZe ovlastiti i drugu osobu za poduzimanje
odredenih radnji.

Clanak 6.

Osoba ovlastena za zastupanje:
odgovara za zakonitost rada udruge,
vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drugaéije
propisano,
odgovorna je za podnodenje skup3tini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,
dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupitine nadleZnom upravnom tijelu koji vodi
registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 7.
Udruga moze osnivati podruZnice.

Odluku o osnivanju i pravnoj osobnosti podruznice donosi Skupstina Udruge.

Udruga se moze udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreZe i medunarodne udruge. Odluku o
udruZivanju donosi Skupstina.



Il

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CIUEVIMA, DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 8.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvoja i unapredenja zdravlja i kvalitete Zivota djece i
mladih $to medu ostalim podrazumijeva i promicanje i zastitu prava i interesa djece i mladih,
prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece i mladih u bilo kojem obliku, sigurnost djece i
mladih na internetu, pruZanje socijalnih usluga (smjestaj i skrb o djeci i mladima bez adekvatne
skrbi /jli s poremecajima u ponasanju, podriku obitelji, savjetovanje), prevenciju nestanaka
djece i mladih te opéenito fenomen nestale djece.
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podruéjima:

» Demokratska politi¢ka kultura,

*  Gospodarstvo,

« Kultura i umjetnost,

+ Ljudska prava,

* Medunarodna suradnja,

« Obrazovanje, znanost i istraZivanje,

« Socijalna djelatnost,

» Zadtita zdravlja.

Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge navedeni u stavku 8. Statuta su:

¢ zaStita djece od svih vrsta zlostavljanja i zanemarivanja (fizi¢ko, psihi¢ko zlostavljanje
putem interneta te druge vrste zlostavljanja i zanemarivanja),

e zaStita djece i mladih prilikom koriftenja interneta i modernih tehnologija te
osmisljavanje sustava i alata za prevenciju zlostavljanja putem interneta i modernih
tehnologija,

* promicanje nenasilja, mira, sporta i zdravog nadina Zivljenja, humanitarnog rada,
drustvene solidarnosti, ravnopravnosti spolova, zastite privatnosti i osobnih podataka,

e zauzimanje za opce dobro od interesa za RH,

¢ zalaganje za ljudska prava, posebice pruZanje besplatne pravne pomodi, suzbijanje i
zadtita od diskriminacije; zalaganje za zadtitu prava nacionalnih manjina, zatita obitelji,
prava djece, prava mladih; zajtita ovisnika, prava traZitelja azila i azilanata te stranaca
pod supsidijarnom zastitom u skladu sa Statutom Udruge i propisima,

¢ promicanje interesa i aktivnosti mladih: promoviranje tolerancije i nenasilja,
kreativnosti, solidarnosti, komunikacije i svijesti o razvoju informacijskog drustva,

* promicanje i razvoj medunarodne suradnje, medunarodne humanitarne pomoéi te




medunarodno umreZavanje kroz partnerstva i suradnju,

promicanje razvoja civilnog drustva te lokalne zajednice,

organiziranje, provedba te pohadanje formalnih i neformalnih edukacija sukladno
djelatnostima Udruge i propisima,

odgoj i obrazovanje §to posebno ukljuéuje cjeloZivotno uéenje i obrazovanje odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potporu obrazovanju djece i mladih s posebnim
potrebama, odgoj i obrazovanje za zaStitu i promicanje ljudskih prava, poticanje
kreativnosti i stvaraladtva u odgoju i obrazovanju, medunarodna suradnja i mobilnost u
obrazovanju te ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja sukladno propisima,
organiziranje i provedbu istraZivanja sukladno ciljevima i podru¢jima djelovanja Udruge
te propisima,

organiziranje i provedba medunarodnih i nacionalnih konferencija, seminara, sastanaka,
radionica, struénih skupova, okruglih stolova, javnih tribina, panela i drugih oblika
okupljanja struénjaka u svrhu unapredenja znanja i razmjene iskustava,

osmisljavanje, organiziranje i provodenje kulturno - umjetni¢kih dogadaja te promicanje
medijske kulture (organiziranje glazbenih i scenskih manifestacija, osmiSljavanje
filmskih, video, radiotelevizijskih sadrZaja i sli¢no u svrhu promocije djelatnosti Udruge
sukladno Statutu i propisima,

pomo¢ svim drZzavnim i drugim institucijama, kao i fizickim osobama pri pronalasku
nestale djece u suradnji sa inozemnim udrugama u skladu sa zakonom i posebnim
propisima,

osmisljavanje alata i mehanizama u svrhu pravodobne, brze i utinkovite reakcije u
sluéajevima nestanaka djece, zatim u slu¢ajevima nasilja nad i medu djecom i mladima
te u drugim riziénim situacijama za djecu i mlade u skladu s propisima,

prac¢enje javnih politika i javno zagovaranje,

socijalne djelatnosti: pomoé¢ i podrika djeci, mladima, obitelji, osobama u riziku,
azilantima, Zrtvama obiteljskog nasilja, u skladu s posebnim propisima,

pruzanje socijalnih usluga u skladu s propisima,

pruZanje socijalnih usluga boravka - poludnevni; cjelodnevni boravak,

pruzanje socijalnih usluga smjestaja (domski ili stalni, tjedni ili privremeni smjestaj)
djece i mladih §to uklju¢uje prehranu, odijevanje, brigu o zdravlju, ¢uvanje i odgoj, te
struénu pomo¢ u u¢enju uz skrb o skolovanju i radnom osposobljavanju,

pruZanje socijalne usluge prihvata, privremeni - kratkotrajni smjestaj djece i mladih,
pruZanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja pojedincu,

pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja obitelji,

Pruzanje socijalne usluge psihosocijalne podrske,

pruZanje socijalne usluge obiteljske medijacije i mirenja,

pruzanje socijalne usluge struéne pomoc¢i i podrske djeci, mladima i u obitelji,

pruzanje socijalne usluga rane intervencije,



pruzanje socijalne usluge pomoéi pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja
(integracija),

pruzanje socijalnih usluga skrac¢enog boravka (osmisljavanje i organiziranje igraonica,
radionica i klubova),

organiziranje slobodnih aktivnosti za djecu i mlade te obitelj, te pomoé i podrika
slobodnih aktivnosti,

organiziranje i pruzanje psihosocijalne pomoéi i drugih aktivnosti u kriznim situacijama,
organiziranje 1 pruZzanje aktivnosti u svrhu smanjivanja siromadtva i socijalne
isklju¢enosti te radi poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja,

pruZzanje humanitarne pomo¢i djeci, mladima i obitelji, posebice u podmirivanju
osnovnih Zivotnih potreba te ostale djelatnosti humanitarne pomoéi,

zaStita prava, pruzanje podrske i zastite Zrtvama trgovanja ljudima kroz uslugu
smjedtaja i druge socijalne usluge i programe,
promicanje volonterstva (organiziranje volonterstva, volonterski menadZment,
razvijanje volonterstva),
poticanje mladih na volonterski rad i aktivno sudjelovanje u zajednici,
preventivne aktivnosti:

vezane za sve oblike nestanaka djece i mladih (otmica, bjegovi, roditeljska otmica i
drugo),

prevencija nasilja (u obitelji, nad i medu djecom i mladima, vrinjaékog nasilja, nasilja u
bliskim vezama i drugih oblika nasilja),

prevencija i suzbijanje svih vrsta ovisnosti djece i mladih, te

zaStita zdravlja (preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja, prevencija
zaraznih bolesti, mentalnog zdravlja te ostale djelatnosti preventivnog djelovanja,
unapredenja i zaStite zdravlja u skladu sa Statutom Udruge i propisima),
informiranje djece i mladih o drustveno vaZnim temama,
informiranje javnosti o drudtveno vaZznim temama putem svih dostupnih medija,
informiranje javnosti o temama i aktualnostima sukladno ciljevima i djelatnostima
Udruge putem svih dostupnih medija, a u skladu sa zakonom,
senzibilizacija javnosti i poticanje fizickih i pravnih osoba na drustveno odgovorno
ponasanje,
zajedniCko nastupanje ¢lanova pred drZavnih tijelima i ustanovama, te lokalnim
zajednicama,
promicanje javnog informiranja i medija (proizvodnja medijskih sadrzaja, poticanje
kritickog miSljenja i medijske pismenosti te praéenje druitvene odgovornosti medija)
sukladno propisima,

suradnja s ministarstvima Vlade RH i njenim struénim tijelima te ostalim drzavnim i
javnim institucijama RH,

suradnja s organizacijama civilnog drudtva u Hrvatskoj i inozemstvu,




¢ sudjelovanje u domaéim i medunarodnim projektima nevladinih organizacija i drzavnih
institucija,

e suradnja s organizacijama i javnim ustanovama za smjestaj i odgoj djece i mladih,

e suradnja s predskolskim, Skolskim i drugim ustanovama koje skrbe o djeci, mladima i
obitelji,

e izdavatka djelatnost (brosure, letci, slikovnice, radne biljeznice, priruénici, knjige,
znanstvene i stru¢ne publikacije i sli¢no) u skladu sa Statutom I propisima,

e osmisljavanje, izrada i diseminacija audiovizualnih tehni¢kih uradaka radi promocije i
senzibilizacije u skladu s ciljevima i djelatnostima Udruge te sukladno propisima,

e tehnicke djelatnosti (informatika i racunalstvo; komunikacijske tehnike: digitalna
komunikacija, beZi¢ni mreZni sustavi te ostale djelatnosti komunikacijske tehnike;
audiovizualne tehni¢ke djelatnosti) u skladu s propisima,

e poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehni¢koj kulturi,

e priprema i provedba programa i projekata od interesa za opce dobro financiranih iz
drzavnog proraduna, proraduna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
fondova Europske unije i drugih javnih izvora.

Clanak 10.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja sukladno ciljevima Udruge, a u skladu s posebnim
propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, su:

e pruZanje konzultantskih usluge izrade i provedbe projekata financiranih iz
drzavnog proratuna, proratuna jedinca lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora,

e promicanje socijalnog poduzetniitva te obavljanje ostalih djelatnosti socijalnog
poduzetnistva (edukacije, osnivanje pravnih subjekata, organiziranje i pruZanje
usluga i ugovaranje poslova kroz poduzetnistvo), izrada Informacijskih sustava,
graficka izrada i tisak,

e izrada i odrfavanje novih tehnologija (mobilnih aplikacija, Internet
stranica i sli¢no) izrada i provedba medijskih kampanji,

e jzdavacka djelatnost i prodaja izdanja nastalih obavljanjem djelatnosti Udruge
istaknutih u ¢lanku 9. ovoga Statuta,

e pruZanje socijalnih usluga (sve vrste socijalnih usluga, posebice: socijalnih
usluga prihvata i smjestaja, boravka, dijagnosti¢ke obrade djece i mladih i tako
dalje),

e prufanje usluga sudskog vjedtatenja za informatiku, racunalnu i mobilnu
tehnologiju te sigurnost i zastitu djece na internetu,

e pruZanje usluga sudskog vjestatenja za prepoznavanje originalnosti proizvoda,
identifikaciju audiovizualnih djela i intelektualnog vlasnistva kao i racunalnu I



mobilnu tehnologiju,

odrzavanje teajeva, seminara, radionica, konferencija, javnih rasprava, okruglih
stolova, struénih skupova te ostalo obrazovanje, poufavanje i drugi oblici
pruzanja znanja svim sektorima,

naplata kotizacije za predavanja, seminarem konferencije i stru¢ne skupove,
odrZzavanje koncerata, festivala, kazalisnih predstava, studijskih putovanja i
manifestacija, najam vi%e medijskog oglasnog prostora u elektroni¢kim
medijima u vlasnidtvu Udruge, izrada i prodaja vlastitih proizvoda na malo izvan
prodavaonica te prodaja doniranih predmeta sukladno Zakonu o trgovini,
pruzanje intelektualnih usluga za sve sektore, kroz pisanje stratedkih planova,
operativnih planova, modela odrZivosti, financijskih planova, te usluga vodenja
poslovnih

knjiga (knjigovodstva i raCunovodstva), marketinskih usluga, procjene
pripremljenosti te proceduralne i pravne prilagodbe vezane za implementaciju
GDPR-a, iznajmljivanje prostora I opreme u vlasnistvu Udruge,

Pruzanje socijalne usluge psihosocijalne podrike, usluge savjetovanja pojedincu,
obitelji, djeci Pruzanje usluga promocija mentalnog zdravlja za privatni sektor,

Ukoliko obavljanjem gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vidak prihoda nad rashodima, isti
se mozZe upofrijebiti samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih ovim
Statutom, u skladu s zakonom.

Clanak 11.

Djelatnosti Udruge provode ¢lanovi, zaposleni, vanjski stru¢ni suradnici i volonteri kroz
ustrojstvene jedinice.

Radom ustrojstvenih jedinica rukovodi Predsjednik Udruge. Organizacija rada ustrojstvenih
jedinica ureduje se unutarnjim aktom Udruge sukladno propisima i ovim Statutom.

11T
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

Clanom Udruge mozZe postati svaka fizicka, punoljetna i poslovno sposobna osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvaca odredbe ovog Statuta.
Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlaStenog

predstavnika.

Udruga ima tri kategorije ¢lanova:




a) Clan
b) Punopravni ¢lan
c) Pocasni ¢lan.

Clanom Udruge postaje se upisom u registar Clanova. Zahtjev za upis moZe podnijeti fizi¢ka ili
pravna osoba, a o njemu odlu¢uje Predsjednik Udruge. Protiv odluke Predsjednika o ¢lanstvu
moZe se podnijet prigovor Skupidtini Udruge u roku od 15 dana od dono3enja odluke
Predsjednika.

Odluka Skupétine je konacna.

Punopravnim ¢&lanom Udruge moze postati redovan ¢lan nakon minimalno 5 godina
neprekinutog ¢lanstva koji aktivno sudjeluje u radu Udruge, te podnese zahtjev Predsjedniku za
promjenu kategorije ¢lanstva. Ukoliko ¢lan ispunjava sve zahtjeve, te Predsjednik da pozitivno
misljenje, zahtjev ¢e se uputiti Upravnom odboru na odlu¢ivanje. Svi prihvaceni zahtjevi
podnose se Skupitini koja se mora o zahtjevu pozitivno izjasniti ve¢inom svih Clanova sa
pravom glasa. Odluka Skupétine je konaéna.

Pocasni ¢lan Udruge je fizicka ili pravna osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito
doprinijela ostvarivanju ciljeva Udruge, &iji je zahtjev za ¢lanstvom u Udruzi odobren i koja je
upisana u registar ¢lanova. Pogasni ¢lan nema pravo glasa. O pocasnom €lanstvu odlucuje
Upravni Odbor. Na Zalbe protiv odluke Upravnog Odbora o pocasnom ¢lanstvu odlucuje
Skupétina. Odluka Skupétine je konaéna.

Udruge, o éemu odluduje Skupitina 2/3 veéinom svih glasova, a na prijedlog Upravnog odbora.
Clanak 13.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova zaduZen je Tajnik Udruge. Popis
¢lanova vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan nadin i sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 14.

Prava élanova Udruge:
1. Sudjelovanje u aktivnostima i radu Udruge,
2. Upoznavanje s planovima i programima, te radom Udruge,
3. Slobodno obrac¢anje svim tijelima Udruge.

Duznosti ¢lanova Udruge:



postovanje odluka tijela Udruge,

postovanje Statuta Udruge,

¢uvanje i podizanje ugleda Udruge,

aktivno sudjelovanje u ostvarenju ciljeva Udruge,

promicanje rada za opce dobro cijele zajednice,

poStovanje integriteta i dostojanstva svih suradnika i u organizaciji djelovanje kao tima,
poStovanje misije i vizije Udruge, te promicanje rada Udruge u skladu s misijom i
vizijom,

8. u javnim nastupima ne davati neto¢ne ili nejasne podatke koji bi mogli primatelja
informacije dovesti u zabludu,

Nou e wN e

9. postivati povjerljivost podataka o korisnicima, djelatnicima i volonterima Udruge

10. Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obveze.
Punopravni ¢lanovi uz prava navedena u élanku 14, Statuta imaju i pravo birati i biti birani u
tijela Udruge, te pravo glasati odnosno odlugivati u Skupétini.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

a) istupanjem iz Udruge,

b) prestankom postojanja Udruge,

c) iskljuéenjem : a) zbog nepostivanja odredbi Statuta i/ili drugih odluka tijela Udruge,
b) zbog grubog naru3avanja ugleda Udruge,
¢) zbog nesudjelovanja u radu Udruge 1 godinu,
d) zbog namjernog uzrokovanja materijalne 3tete na imovini Udruge,
¢) zbog neizvriavanja preuzetih duZnosti iz ¢lanka 14. Statuta.
f) bez navodenja razloga odlukom 2/3 vecine Skupstine, a na prijedlog
barem jednog ¢lana Upravnog odbora

Odluku o iskljuéenju donosi Upravni Odbor, osim u toéki f).

Protiv odluke Upravnog Odbora o isklju¢enju moZe se podnijet prigovor Skupstini Udruge u
roku od 15 dana od donosenja odluke Upravnog Odbora o iskljuéenju ¢lana. O iskljuéenju ¢lana
koji je ujedno i osoba ovlastena za zastupanje, odluéuje iskljuéivo Skupstina.

Odluka Skupétine je konaé¢na.

Clanak 16.

Zbog nepostivanja duznosti iz ¢l. 14. moZe se ¢lanu Udruge izreéi i stegovna mjera i to:

- opomena za nepostivanje obaveza i duZnosti koje nisu prouzrokovale povredu ugleda
i materijalnu Stetu Udruzi,

- javna opomena za ucestalo nepostivanje obaveza i duZnosti koje nisu prouzrokovale




povredu ugleda ili materijalnu $tetu Udruzi,
- iskljutenje zbog nepostivanja obaveza i duZnosti koje su prouzrokovale povredu
ugleda 1/1li materijalnu $tetu Udruzi.

Mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka izri¢e Upravni odbor. Ukoliko se stegovna mjera odnosi na osobu
ovlastenu za zastupanje Udruge tada odluku donosi isklju¢ivo Skupstina.

Protiv odluke Upravnog odbora Udruge moZe se podnijeti prigovor Skupétini Udruge u roku od
15 dana od dono$enja odluke. Odluka Skupstine je konaéna.

v
RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 17.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
Statutom, kada se radi o sporw/sukobu interesa izmedu ¢lanova Udruge a koji utjeCe na rad
Udruge, kada ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut, odnosno spor/sukob interesa
oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Za rje$avanje sporova i sukoba interesa nadlezna je SkupStina.

A
TIJELA UDRUGE

Clanak 18.
Tijela udruge su: Skupstina; Upravni Odbor; Predsjednik; Dopredsjednik; Tajnik

SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja Udrugom.
Skupitinu sa¢injavaju svi punopravni ¢lanovi Udruge.
Prvo glasa i odlu¢ivanja u Skupitini imaju svi punopravni ¢lanovi Udruge.

Clanak 20.

Skupétina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupétina redovito zasjeda jednom u tijeku



godine, dok se izborna sjednica Skupétine odrzava svake &etiri godine.

Sjednice Skupitine sazivaju Predsjednik ili Dopredsjednik na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik a u odsutnosti ili sprijeenosti Dopredsjednik
utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Predsjednik ili Dopredsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupitine kada to zatraZi najmanje 1/3
punopravnih élanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupitine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.
Predsjednik ili Dopredsjednik duzan je pozive za zasjedanje Skupstine dostaviti ¢lanovima
najmanje 7 dana prije dana zasjedanja.

Ukoliko Predsjednik ili Dopredsjednik ne sazove sjednicu Skupétine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupitine saziva zadnja osoba ovladtena za
zastupanje upisana u registar Udruga.

U iznimnim slu¢ajevima, kada je to iz tehni¢kih razloga jednostavnije, sjednica Skupitine moZe
se odrzati 1 elektronskim putem. U tom sludaju $alje se poziv s predloZenim totkama dnevnog
reda svim ¢lanovima Skupétine elektroni¢kom postom, a ¢lanovi moraju elektronitkom postom
potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Skupétina punovaZno odluéuje ako je natpolovi¢na vecina ¢lanova
Skupdtine elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpolovi¢na
vecina ¢lanova Skupitine u roku ocitovala o to¢kama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom élanova koji su
elektronitkom poStom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku oé¢itovali o to¢kama dnevnog
reda.

Na temelju dobivenih odgovora i miljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog

zasjedanja Skupstine na isti na¢in kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nadin.

Clanak 21.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupitini ¢ée
predsjedavati Dopredsjednik. U odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina ée na
potetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

0 radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

Skupstina odluuje pravovaljano ako je nazo&na natpoloviéna veéina svih punopravnih &lanova,




a odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova s pravom glasa, ako Statutom nije odredeno

drugadije.

Clanak 23.

Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedece poslove:

usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune

odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike
povezivanja udruga odlucuje o prestanku rada Udruge

donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika i odluku o pravnoj
osobnosti svakog pojedinog ustrojstvenog oblika

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i
izviesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu usvaja godisnje
financijsko izvjesce

odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
prestanku rada i

raspodjeli preostale imovine Udruge

donosi odluku o statusnim promjenama

predlaze kandidate za Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
imenuje Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika

razrje$uje duZnosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika

daje smjernice za rad Udruge,

donosi akte i odluke vaZne za rad Udruge

odlutuje o prigovorima protiv odluka drugih tijela udruga

bira i opoziva likvidatora

odluc¢uje o sporovima ili sukobima interesa

odluéuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih tijela Udruge

obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 24.

Upravni odbor je izvr3no tijelo Udruge.
Satinjavaju ga Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge.
Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupitini. Upravni odbor moze sazvati bilo koji ¢lan

upravnog odbora.

Sjednica upravnog odbora moZe se odrzati i putem elektronickih sredstava komunikacije.



U iznimnim slucajevima, kada je to iz tehnickih razloga jednostavnije, sjednica Upravnog
odbora moze se odrzati i elektronskim putem. U tom sluéaju 3alje se poziv ¢lanovima Upravnog
odbora elektroni¢kom postom, a ¢lanovi moraju elektronickom postom potvrditi da su zaprimili
poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Upravni odbor punovaZno odluduje ako je natpoloviéna veéina ¢lanova
Upravnog odbora elektronskom poStom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpoloviéna
vecina ¢lanova Upravnog odbora u roku oéitovala o totkama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom ¢lanova koji su
elektronickom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku ogitovali o to¢kama dnevnog
reda.

Na temelju dobivenih odgovora i mifljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog

zasjedanja Upravnog odbora na isti na¢in kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni

nacin.

Sjednica je pravovaljana ako su nazoéna barem dva od tri ¢lana UO.
Upravni odbor donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih svojih ¢lanova.

Upravni odbor Udruge:
- pomaze Predsjedniku Udruge u vodenju, zastupanju i predstavljanju druge
- sukladno ¢lanku 12. odlu¢uje o primanju punopravnih i pocasnih ¢lanova Udruge
- donosi teske stegovne mjere - iskljucenje ¢lanova
- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,
- utvrduje prijedlog financijskog plana za narednu kalendarsku godinu i financijskog
izvjedca za prethodnu kalendarsku godinu,
- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,
- daje prijedloge o koristenju imovine Udruge,
- osniva odbore, radna i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva Udruge,
- predlaze i usvaja kataloge radnih mjesta
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadle#nost.

PREDSJEDNIK
Clanak 25.

Predsjednik Udruge obavlja izvrine funkcije, organizira i rukovodi poslovanjem Udruge, te
obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu i predstavlja ju zajedno sa Dopredsjednikom te odgovara
za zakonitost njezina rada.

Clanak 26.




Kandidate za Predsjednika Udruge predlaze Skupstina Udruge, a odluku o imenovanju
Predsjednika Udruge donosi Skupstina Udruge veéinom svih glasova punopravnih ¢lanova
Udruge.
Mandat Predsjednika traje 4 godine.
Predsjednik Udruge moZe biti ponovo biran neograni¢en broj puta.
Predsjednik Udruge mozZe biti razrijeSen duznosti u sljede¢im slucajevima: na vlastiti zahtjev,
e ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupitine,
e ako djeluje protivno zakonu ili Statutu, te
e ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.
Odluku o razrjedenju Predsjednika donosi Skupitina 2/3 vecinom svih glasova punopravnih
¢lanova.

Clanak 27.

Predsjednik:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- saziva Skupstinu Udruge,

- rukovodi radom Skupstine i same Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- odgovoran je za podno3enje Skupétini prijedloga godi3njeg financijskog izvjesca

- dostavlja zapisnik s redovne Skupstine Udruge nadleZznom upravnom tijelu koji vodi
registar udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- brine o0 upoznavanju javnosti s radom Skupitine Udruge

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnosi Skupstini na razmatranje i
prihvacdanje,

- odluéuje o primanju novih i iskljuéenju &lanova Udruge, te o poasnom ¢lanstvu prema
¢lanku 12.

- odlutuje o ostvarivanju prava glasa ¢lanova Udruge, izri¢e stegovne mjere

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- upravlja imovinom Udruge u skladu s financijskim planom Udruge,

- podnosi izvjedée o radu Udruge Skupstini Udruge,

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- nadzire materijalno I financijsko poslovanje Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 28.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini.



Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godi3nje izvjeiée o svom radu.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 29.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik. Dopredsjednik zastupa udrugu te ima sve ovlasti i obveze koje zakon i Statut u
¢lanku 6. stavak 4. propisuje za osobu ovlastenu za zastupanje.

Kandidate za Dopredsjednika Udruge predlaze Skupstina Udruge, a odluku o imenovanju
Dopredsjednika Udruge donosi Skupstina Udruge veéinom glasova punopravnih ¢&lanova
Udruge.

Mandat Dopredsjednika traje 4 godine.

Dopredsjednik moZe biti ponovo biran neograniceni broj puta.

Odluku o razrjeSenju Dopredsjednika donosi Skupitina 2/3 veéinom glasova ¢lanova.

TAINIK
Clanak 30.

Kandidate za Tajnika Udruge predlaZe Skupstina Udruge, a odluku o imenovanju Tajnika
Udruge donosi Skupitina Udruge vec¢inom glasova punopravnih ¢lanova Udruge.

Mandat Tajnika traje 4 godine.

Tajnik moZe biti ponovo biran neograni¢eni broj puta.

Odluku o razrjeSenju Tajnika donosi Skup3tina 2/3 veéinom glasova &lanova.

Clanak 31.

Tajnik:
- vodi registar &lanova,
- obavlja struéno-administrativne poslove u Udruzi.

RADNA TIJELA/KOMISIJE
Clanak 32.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge, Predsjednik moZe osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zada¢a, vrijeme za koje




se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VI
IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA IMOVINE I RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 33.

Imovinu Udruge ¢ine:

- novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem gospodarskih djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog prora¢una i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva stefena u skladu sa zakonom

- njezine nepokretne i pokretne stvari
- druga imovinska prava

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 34.

Udruga stje¢e imovinu:
e od dobrovoljnih priloga i darova,
e od dobiti ostvarene obavljanjem gospodarske djelatnosti
e financiranjem programa i projekata Udruge iz drZzavnog proratuna ili
proratuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sva prikupljena sredstva koriste se isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva osnivanja Udruge.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno statutu udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 35.



Izvjedce o materijalno - financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupitini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 36.

Za opravdane troskove uéinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge, élanovi imaju pravo
na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge 1 na nagradu.
0 visini naknade i nagrade odlu¢uje Skupstina Udruge.

Clanak 37.

Financijska godina Udruge poéinje 1. sijeénja, a zavrsava 31. prosinca iste godine.

VII
IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 38.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupitina Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge do
okonéanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i postovati rokove koji su propisani
zakonom u sluc¢aju prestanka djelovanja Udruge.

VIII
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S
IMOVINOM UDRUGE

Clanak 39.
Udruga prestaje postojati:
¢ odlukom Skupstine ili
¢ u sludajevima predvidenim
zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge temeljem odluke Skupitine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge 2/3 ve¢inom glasova svih punopravnih ¢lanova.

Clanak 40.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, njezina imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
trodkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu. Udruga




nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

IX
NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 41.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjeStavanjem ¢lanova Udruge o svim odlukama i drugim vaZnim pitanjima iz djelovanja
Udruge. Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama
Statuta i zakona te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje donose.

X
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Statut Udruge donosi Skupstina 2/3 veéinom glasova svih punopravnih ¢lanova.
Clanak 43.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 44.

Ovaj Statut Udruge stupa na snagu trenutkom donosenja, a primjenjuje se od dana ovjere
nadleZznog Upravnog tijela.

U Osijeku, 18. prosinca 2020.g.

v/

"Tomisfav Ramljak
Predsjednik Udruge




