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Volontiranje - uvod

Volontiranje je aktivnost koja se Cesto povezuje s pomaganjem i dobrocinstvom. lako su to vazne kom-
ponente volontiranja, ono je i jedan od oblika aktivnog gradanskog angazmana kojim se volontiranje promo-
vira kao poZeljna drustvena vrijednost. Volontirajuci za dobrobit drugih i zajednice, volonteri istodobno rade
na samima sebi, svojem osobnom i profesionalnom razvoju. No, iako je volontiranje dobrovoljna aktivnost, od
volontera se oCekuje odredena odgovornost za preuzete obveze i odnose prema osobama s kojima tijekom
svog volonterskog angazmana dolaze u kontakt. Kako bi volonteri ukljuceni u volonterske aktivnosti bolje
razumijeli svrhu svog volonterskog angazmana te dobili potrebne smjernice za kvalitetno obavljanje aktivnosti
i zadataka koji se od njih ocekuju, potrebno je da organizator volontiranja napravi odgovarajuéu pripremu

volontera.

U Hrvatskoj je volontiranje uredeno Zakonom o volonterstvu koji definira osnovne pojmove u vezi s vo-
lontiranjem, temeljna nacela i vrijednosti volontiranja, prava i duznosti volontera i organizatora volontiranja,
uvjete sklapanja ugovora o volontiranju, izdavanje potvrde o volontiranju, izdavanje potvrde o kompetencija-
ma stecenim volontiranjem...

Volontiranje je u svijetu definirano na razlicite nacine, ovisno o razlicitim kontekstima u kojima se po-
jedino drustvo nalazi. U Hrvatskoj, kao i u zemljama razvijenih demokracija, volontiranje se razumijeva kao
aktivnost koja se poduzima slobodnom voljom pojedinca u Zelji da se pomogne drugima ili drustvu u cjelini, a
bez Zelje za stjecanjem financijske koristi. Tako je Zakonom o volonterstvu volontiranje u Hrvatskoj definirano

na sljedeci nacin:

,olontiranjem se smatra dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili zajednice, a obavljaju ih osobe na nacin predviden Zakonom,
bez postojanja uvjeta isplate novcane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno volonti-
ranje.”’

lako je za volontiranje dovoljna dobra volja i volontirati mogu svi pojedinci, bez obzira na dob, po-
drijetlo, socijalni status, drustveni poloZaj, obrazovanje, osobna uvjerenja, zdravstveno stanje... zbog zastite

korisnika, u volonterskim aktivnostima koje se pruzaju djeci, osobama s invaliditetom, starijim i nemoc¢nim
osobama, bolesnim osobama i osobama koje su lisene poslovne sposobnosti nije dopusteno volontiranje
pravomoéno osudenim osobama i osobama protiv kojih se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela

protiv Zivota i tijela, osobne slobode, spolne slobode, protiv braka, obitelji i djece, niti je dopusteno volonti-
ranje osobama koje su na psihijatrijskom lijecenju ili se lijece od ovisnosti. Ujedno, pravo svakog organizatora

volontiranja je odabrati volontere za koje procjenjuje da ée svojim znanjima, vjestinama i profilom najbolje

odgovarati potrebama korisnika i volonterskoj poziciji u organizaciji.

Zakon o volonterstvu, Narodne novine 58/07, 22/13, 84/21
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Osim Sto volontiranje potice na aktivno gradanstvo i prakticiranje vrijednosti poput solidarnosti, pro-
mocije, zastite ljudskih prava, ljudskog dostojanstva, slobode, jednakosti, osobnog razvoja, volontiranje dono-
si brojne dobrobiti na individualnoj razini, alii za drustvo u cjelini. Ranije se na volontiranje gledalo kao na jed-
nosmjeran angazman povezan uz pomaganje drugima, no iako i danas jos uvijek mnogi volontiranje povezuju
s pomaganjem i dobrocinstvom, ipak se sve vise prepoznaju koristi pojedinaca angaziranih u volonterskim
aktivnostima za opce dobro.

Dobrobiti volontiranja za volontere: Dobrobiti volontiranja za drustvo:
. samopostovanje . smanjivanje predrasuda
. nova znanja i ucenje socijalnih vjestina . razvoj tolerancije i uvazavanja razlicitosti
. mogucnost utjecanja na drustvene promjene . omogucavanje jednakih mogucénosti za sve
. nova poznanstva . razvoj pozitivnih drustvenih vrijednosti
. zadovoljstvo koje proizlazi iz pomaganja drugima . zdravija, humanija i solidarna zajednica
. osjecaj korisnosti i svrhovitosti . aktivni gradani
. prva profesionalna iskustva . odgovorni ljudi
. osjecaj drustvene odgovornosti . razvijanje kreativnosti
. stvaranje novih vrijednosti
. bolja kvaliteta Zivota
. humanije drustvo
. prevencija delikventnog ponasanja
. ekonomicnije zadovoljavanje potreba

Prilikom ukljucivanja volontera, organizatori volontiranja od potencijalnih volontera mogu traZiti pis-
mo motivacije, popunjen prijavni obrazac s ciljanim pitanjima ili pak Zivotopis na osnovu kojih ¢e uciniti prvi
korak odabira odgovarajucih volontera. Ovakvom nacinu odabira volontera pristupaju osobito organizacije
koje volontere ukljucuju u izravne aktivnosti s nekom od ranjivih skupina, no i one organizacije koje su u potra-
zi za dugorocnim volonterima ili volontere Zele angaZirati na nekim specificnim zadatcima. Dodatno upoznati
volontera, propitati njegovu motivaciju i provjeriti oCekivanja volontera od volonterskog angazmana, organi-

zatori volontiranja mogu uciniti putem intervjua.

Kada je rijec o ukljucivanju volontera u Centru za nestalu i zlostavljanu djecu, sa svim volonterima
potpisuje se ugovor o volontiranju i pribavlja druga dokumentacija koju je, sukladno Zakonu o volonterstvu,
CNZD duZan prikupiti za ukljucene volontere s obzirom na to da su (uglavnom) angaZirani na aktivnostima
kroz koje su u izravnom kontaktu s djecom. Inace, ugovor o volontiranju obvezno se sklapa u slucajevima
volontiranja povezanog s povecanim rizicima za Zivot i zdravlje volontera, volontiranja stranih drzavljana u
Republici Hrvatskoj, volontiranja drzavljana Republike Hrvatske u inozemstvu, dugotrajnog volontiranja, vo-
lontiranja s djecom, osobama s invaliditetom, starim i nemoc¢nim osobama, bolesnim osobama ili osobama
koje su lisene poslovne sposobnosti, na zahtjev volontera i u drugim slucajevima odredenim Zakonom.
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Po zavrsetku volonterskog angazmana organizator volontiranja volonteru izdaje potvrdu o volonti-
ranju. Potvrda o volontiranju, pored toga $to dokazuje volonterski angaZzman, volonterima sluZi i kao spom-
enar na volonterske aktivnosti koje je volonter obavljao za dobrobit zajednice. Podatci koje potvrda treba
sadrzavati regulirani su ¢lankom 34. Zakona o volonterstvu: osobni podatci o volonteru, podatci o vremenu
volontiranja, edukaciji, kratak opis volonterskih aktivnosti, potpis osobe ovlastene za zastupanje organizatora
volontiranja. Umjesto izdavanja zasebne potvrde o volontiranju, organizator volontiranja moZe volonterski

angaZzman volontera upisatii u njegovu volontersku knjizicu. Volonterska knjizica omogucuje dokumentiranje
veceg broja volonterskih iskustava ostvarenih kod razli¢itih organizatora volontiranja.

Volonteri angaZirani u dugorocnim volonterskim aktivnostima, odnosno kontinuiranom angazmanu
koji se odvija najmanje dva puta mjesecno u razdoblju od najmanje tri mjeseca, imaju pravo na potvrdu o
kompetencijama stec¢enim volontiranjem. Pored uvjeta da je volonter angaZiran dugoro¢no, da bi se volonteru
izdala potvrda o kompetencijama, s volonterom se na pocetku njegova angazmana dogovara nacin pracenja
angazmana, pruzanja podrske i identificiraju se kompetencije koje se mogu stedi ili unaprijediti kroz konk-
retan angazman volontera. S obzirom na to da su volonteri ukljuceni u volontiranje u CNZD mahom mlade
osobe, u potvrdu unesena znanja, vjestine i pripadajuce samostalnosti i odgovornosti steCene volonterskim
iskustvom volonterima je znakovito koristiti kako bi upotpunili svoj Zivotopis i bolje se predstavili potencijal-
nim poslodavcima. Prethodno spomenuta potvrda moze se koristiti i u sljedece svrhe: u cilju osobnog i/ili
profesionalnog razvoja, dobivanja dodatka diplomi, daljnjeg nastavka obrazovanja ili nastavka volonterskog
anga7mana.

Tijekom volonterskog angazmana moze doc¢i do nesporazuma izmedu volontera i organizatora vo-
lontiranja vezanih uz obim zadada, ocekivanja i odgovornosti. Kako bi se taj rizik umanjio, volontere je na
pocetku njihova volonterskog angazmana vazno upoznati s njihovim pravima, ali i definirati njihove obveze i
odgovornosti koje proizlaze iz tih obveza. lako je volontiranje dobrovoljna aktivnost, prema preuzetim volont-

erskim aktivnostima volonteri se trebaju odnositi odgovorno i postupati u skladu s dogovorom i ocekivanjima
organizatora volontiranja te drugim obvezama navedenima u Zakonu.

Kako bi sve funkcioniralo, volonteri bili upoznati sa svojom ulogom i ocekivanjima od strane organiza-
tora volontiranja, imali osigurane uvjete za volontiranje i osigurano pracenje njihova volonterskog angazmana,
organizacije koje ukljucuju volontere u svoje programe i aktivnosti imenuju osobu koja ¢e u organizaciji imati
ulogu koordinatora volonterskog programa. Ona je spona izmedu volontera, korisnika i same organizacije,
odnosno njezinih zaposlenika. Glavne zadace koordinatora su: uvodenje volontera u organizaciju i volonterski
angaZzman, osiguravanje uvjeta za volontiranje, organiziranje edukacije za volontere, praéenje volonterskog
angazmana, redovito pruZanje podrske volonterima, evaluacija angaZzmana volontera. Volontere se upoznaje
s ulogom koordinatora kako bi dobili uvid u aktivnosti koje on poduzima s ciljem provedbe kvalitetnih volo-
nterskih programa, u poziciju koju ima vezanu uz brigu o dobrobitima i razvoju samih volontera, ostvarivanju

punog potencijala, njihove prihvacenosti i uvaZavanja u organizaciji.
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Zakonski okvir

Zakon o volonterstvu

Zakon o volonterstvu je normativni akt drZave koji pojasnjava osnovne pojmove vezane za volonti-
ranje, temeljna nacela volontiranja, vrijednosti volontiranja, uvjete volontiranja, prava i obveze volontera te
organizatora volontiranja, uvjete sklapanja ugovora o volontiranju, donoSenje Etickog kodeksa volontera,
izdavanje potvrde o volontiranju, izdavanje potvrde o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje, drZzavnu
nagradu za volontiranje te nadzor nad izvrSenjem Zakona. Na snagu je stupio u lipnju 2007. godine, u oZujku
2013. godine na snagu je stupio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu, a najnovija verzija
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu je na snagu stupila 31. srpnja 2021. godine.

Eticki kodeks volontera
Eticki kodeks volontera predstavlja skup pravila i standarda ponasanja volontera, organizatora i ko-
risnika te zajednicki sustav vrijednosti koji organizatori volontiranja i volonteri prihvacaju u svom podrudju

djelovanja. Usvojio ga je Nacionalni odbor za razvoj volonterstva u svibnju 2008. godine.

Nacela volontiranja (Eticki kodeks volontera, NN 55/2008)

. Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima

. Nacelo dobrovoljnosti i slobode izbora

. Nacelo zabrane diskriminacije

. Nacelo solidarnosti, promocije i zastite ljudskih prava
. Nacelo razvoja osobnih potencijala

. Nacelo interkulturalnog ucenja i razmjene

. Nacelo zastite okoliSa i brige za odrZivi razvoj

VOLONTERSKI PROGRAM CENTRA ZA NESTALU | ZLOSTAVLJANU DJECU
Ciljevi volonterskog programa Centra za nestalu i zlostavljanu djecu

Cilj volonterskog programa Centra za nestalu i zlostavljanu djecu je promovirati i afirmirati vrijednosti
volonterstva, povecati broj volontera te osigurati sustavnu volontersku podrsku djeci i mladima u riziku.
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Specifi¢ni ciljevi programa su:

1. Promovirati i afirmirati vrijednosti volonterstva.

2. Povecati broj volontera na podrucju djelovanja udruge - 5 slavonskih Zupanija.
3. Poticati i provoditi inovativne drustvene projekte ukljucivanja volontera.

4. Podizati razinu kvalitete Zivota djece i mladih.

5. Podizati razinu samostalnosti djece i mladih.

Iskustvo s volonterstvom u Centru

Program volonterstva je jedno od znacajnih podrucja djelovanja Centra, u ¢emu se ogleda samoodrZi-
vost aktivnosti udruge. U modernom drustvu volonterski angazman potice se i vrednuje kao jedan od kljucnih
pokretaca razvoja socijalnog kapitala, a volonteri imaju neprocjenjivu ulogu u oblikovanju kohezivnog i stabil-
nog drustvenog okruZenja. Kako bi nasim korisnicima ponudili Sto kvalitetnije usluge i podrsku, okupili smo
brojne struc¢njake iz razlicitih podrucja razvijanjem volonterskog programa. Ovdje je vazno spomenuti i surad-
nju s razli¢itim fakultetima koji nam omogucuju predstavljanje nasih programa i ¢iji djelatnici poticu studente
na ukljucivanje u volonterske programe te im isto boduju u okviru razlicitih kolegija. Kroz navedeno volonteri s
jedne strane usvajanju znanja i vjestine za direktan rad s ciljnom skupinu, a ujedno i pridonose svojoj lokalnoj

zajednici. Svojim volonterima nudimo veliki broj razli¢itih besplatnih edukacija i profesionalnog usavrsavanja

te na taj nacin proSirujemo broj svojih stru¢njaka. Takoder, svake godine na zavrsnoj godisnjoj svecanosti izda-
jemo posebnu Pohvalnicu onim volonterima koji su pokazali izniman trud i angazman.

Centar je i dobitnik Drzavne nagrade za volontiranje u kategoriji organizator volontiranja za 2021. godi-
nu. Nagradu nam je dodijelilo Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Sto smatra-
mo nagradom za dugodisnji angazman svih nasih volontera!

U 2022. godini zabiljeZeno je ukupno 145 aktivnih volontera s ukupnim brojem od 2907 volonterskih
sati.

PronalaZenje volontera

Potrebu za volonterima oglasavamo na sluzbenoj web stranici www.cnzd.org i na sluzbenim profilima
drustvenih mreZa - Facebook i Instagram. Postoji i praksa slanja poziva regionalnom Volonterskom centru, tj.
Dkolektivu. O mogucnosti primanja novih volontera Cesto pricamo i u medijskim istupima te na raznim preda-

vanjima ucenicima, studentima i strucnjacima.
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Procedura prijema novih volontera

U Centru postoji razradena procedura prijema novih volontera koja se sastoji od slijedeceg:

. zaprimanje prijave

. ispunjavanje online obrasca kako bi prikupili osnovne informacije o volonteru - dostupan na:
https://forms.gle/cKs3ahsUtEFR2iNs8

. volonterski intervju — polu-strukturirani intervju u trajanju od oko sat vremena

. ispunjavanje izvatka o nekaznjavanju - volonteri ih dostavljaju na mail elektronski ispunjene,
mi ih kao organizator volontiranja Saljemo Ministarstvu pravosuda na ovjeru

. ispunjavanje izjave o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 10., stavka 3. Zakona o volonterstvu

. potpisivanje volonterskog ugovora

. volonterski angaZzman i sudjelovanje na edukaciji.

Ocekivani rezultati volonterskog angazmana
. Uredno ispunjavanje postavljenih volonterskih zadataka.
. Podignuta razina kvalitete Zivota djece i mladih te razina samostalnosti, ispunjavanja obveza,
odgovornosti, socijalizacije ukljucenih, kao i ukljucivanje u lokalnu zajednicu.

Nacin motiviranja i nagradivanja volontera

. Usmena i pismena pohvala, prigodni domjenci, sudjelovanje u zabavnim sadrzajima, mo-
guénost dodatne edukacije kroz projekte aktivnosti, ulaznice za kulturna, rekreativna i zabavna
dogadanja, promotivni materijali CNZD-a.

Supervizija i pracenje volontera

Strucni djelatnici Centra organiziraju i provode individualne i grupne susrete s volonterima na kojima
se potice dodatno informiranje, kreativnost u radu, pruza pomo¢ oko rjeSavanja tekucih problema u radu s
djecom, odgovara na pitanja i rjeSava eticke dileme i sl. Grupniiindividualni susreti se odrZavaju u trajanju od
60 - 90 minuta.

Postoji mogucnost i individualnog pruzanja podrske za Sto koordinator volontera i ostatak stru¢nog
tima stoje na raspolaganju svim volonterima.
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Volonterski angazman u Centru

Centar za nestalu i zlostavljanu djecu volontere na angazman ukljucuje u sedam mjesta koja se nalaze
u ukupno pet Zupanija istocne Hrvatske:

1. Volonter/ka u poludnevnom boravku

Mjesto: Osijek, Vinkovci, Slavonski Brod, NaSice, Virovitica, PoZega

. Direktan individualnii grupni rad s djecom u riziku i s problemima u ponasanju.

. odrzavanje instrukcija za korisnike tretmana poludnevnog boravka u sklopu odgojno - obra
zovnog rada s korisnicima

. odrZavanje kreativnih radionica

. odrZavanje sportskih radionica

. odrZavanje informatickih radionica

. odrzavanje radionica socijalnih i komunikacijskih vjestina

. posjet kulturnim sadrzajima.

2. Pomoc u organizaciji i provedbi projektnih aktivnosti

Mjesto: Osijek, Vinkovci, Slavonski Brod, NaSice, Virovitica, Pozega; online
Razne aktivnosti u sklopu projekata i programa koje provodimo.
Promotivne kampanje, administracija i dokumentacija, osmisljavanje i provedba radionica.

Poziv za ukljucivanje novih volontera je namijenjen osobama oba spola, u dobi od minimalno 15 godi-
na nadalje, koje bi postale volonteri u poludnevnom boravku, mentori djeci i mladima u rizicnom socijalnim
okruzenju ili s problemima u ponasanju te volonteri koji ¢e pomoci u provedbi projektnih aktivnosti. PoZeljno
je davolonteri budu s podrucja Slavonije, ali nije uvjet jer je omoguceno ukljucivanije volontera u online nacin
rada.

Volonterski angazman traje tijekom cijele Skolske godine ili duZe, a volonteri u dogovoru s djelatnicima
sami odlucuju koliko i kada ¢e volontirati.

PoZeljno je da je volonter/ka bude odgovorna, fleksibilna, kreativna i strpljiva osoba, motivirana za rad
sdjecom i mladima.

Volonteri Centru predstavljaju vrijedni resurs koji doprinosi kvaliteti rada s djecom i mladima jer se na
taj nacin omogucuje individualni pristup korisnicima, a takoder se stvara pozitivha atmosfera u kojoj se Siri
tolerancija i prihvaca razli¢itost. 1z tog razloga, Centar je u stalnoj potrazi za volonterima koji ¢e biti dio naseg
tima i koji ¢e se ukljuciti u rad s korisnicima te pomagati oko provedbe nasih programa.

Prije ukljucivanja u volonterski angazman, volonteri prolaze intervju kako bi dobili odgovore na svoja
pitanja i edukaciju za specificne volonterske pozicije za koje se prijavljuju.
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Prilozi
Volonterski ugovor - primjer

Centbar za nestalbu i Zlostavijane djecu
UL bana Jozipa Felafica B2, 21220, ViEnjavsc
infog@onzd org | v cnod ong

Ugover o volontiranjuo br. FEPO 2 10072022

Mamjenz je ovog Uzovora pokazati koliko ozhiljne shvacamo vas kao volontere i vade zalaganje za
uzpjedan rad nafe ndmge. Mastejimo da vaii rapari 1 fxkmetra udu korizni kako 73 was kao volonters,
tako i za nagu wdrugn.

Centar za nestaln i flostavljans djecn, 23 sjsdiftern v VEinjevon, bans Josipa Jelafica 33, 31 320
Visnjevac, OIB: 27772005220, zastupan po Tamislavy Famljakn predsjednikn Centra {u daljnjem
tekstn: Orpanizator volontiranja)

adresa:
QIE: (n daljmjern telzm Volonter/la)

Tarmeljemn flankes 23 stavica 1. Zakona o veloatersten (W S8/07, 22013, 3421, sklopili sz n Pofesi,
dans 2021 sodina

UCOVOR O VOLONTIRANIU
Clanak 1.

Volonter'ka se ovim ngovar obvemije dobrovoljno, besplamo i bez zasnivanjz radnog odnosa progati
voloaterske wuslugs na  wolonterskej pozicl pod nazvom  VOLOMWTEE TEETHRIAMNA
POLUDMNEVHOG BOFRAVEA za Orzanizatara voloatiranja.

Clanal 2.

U pmZanju volomterskih ushiza iz flanka 1. ovog ugovara, kso VOLOWTEE TEETAAMA
POLUDMEVHOG BORAVEA volonterka s2 obvazuje | ovlaicuje obavljati sljadece poslove:

» pdresvanje instrakcija za korismike fretmama poludnevmoz boravka u sklopu
odzojng — obrazovnoes rada 5 korsnicima
»  pdrzzvanje kreativnih radionica
» gdrzzvanje sportskih radionica
»  pdrzzvanje informatickih radionica
v pdrizvanje radionica socijalnih { kormmikacijakih vjeiting
»  posjet kulturmim sadriajima.
Clanak 3.

Wolonter ka pofinje volontirati dans 2022, sodine i volontirst e u trajanjn od najmanje
5 i nzjvife 40 zati mjasedno.
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Clanal 4.

Organizator volontranja pribvaca volonterske ushige volonterae na volonterskoj poziciji pod
nazivam: VOLCWTEE. TEETRIANA POLUDNEVHOG EQRAVES

Organizator volomtiranja pomvrduje da poslovi koje ca volonterka obavljeti nemaju obiljesja poclova
za koje 32 zasniva radni odnos skladne Zakonu o radu, niti stmfne osposobljavanje za rad.

Clanalk 5.
Mjesto volontiranjs je u PoZes, s tim da se volonterka mode npatit i u drugo mjeste velontiranjz u
dogovor @ Orzapiratorom volontiranja.

Clanalk 6.
Volonterka se obvezuje prisustvovati edukacijl vezanej uz obavljanje prenzetih obvera koju ce

oeigurati Orgzanizstor voloptiranjs, kao i u svakom daljmjem usavriavanjn koje Ce organizirati
Orzanizator volontiranja, 2 koje je neophodno z3 r2d = korisnicima.

Volonterka se obvemje pruzati volonterzke usloge odgovormo 1 oghiljno te sukladno opizu poslaiu
zkladn = upntama koje primi od organizators veleatiranja. Pri profanju volostarakih nsluga volomtar ke
28 obvaryje pridrzzvati dobivenih uputa i od njih ne odstopati Ukoliko volonterdca odstapi od
deobiverih uputa, odgovara za svaku stetu koja bi ih njegovih'njezinih postupaka proizadla.
Volonterka je upommata i suglzsawma da sve povjerljive informacije koje 2o tifu Organizatora
volontiranja, volonterskog mjesta na kojem radi i korisnika mora Suvati @ ne smije dijeliti = trecim
ozotama.

Volonter'ka ze obvezuje svoje odeovornosti i dufnosti poitivati te s prema nzovarenim poslovima
odnositi na odzovaran § ozbiljan nadin, v sklada sa Zakonom o volonterstin, Zakonom o izmjenama i
dopunarea Fakanz o volonterstvr, Etickom kodeksn volontiranja ta sstalim propizima koji uraduju
padrutie volontiranja.

Volonterka ze obvarnje postivati odredbe Statnta i drage odhike tijela Organizstora volontiranja u
zkladu =3 Statutom i Zakonom o UdmEama.

Clanal 7.
Volonterske vsluge iz Clanka 2. ovog nzovora velonterka pruza na viastite adzovornost
Clanalk §.

Organizator volontiranja obvezuje se prije pocetka pruzanja volomterskih ushiga ozizurati volontern ki,
upute za rad i edukaciju adelovaton zahtjevima poslova na kojima ce volontira,

Crganizator volontiranja obvezuje se volontern ki, osigurati prastor, opraron i wvjete potrebne za rad =
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Orzanizator volontiranja e obvezuje volontera ky upomati = njegovin/njezinim pravima i obvezama,
kao 1 pravima I obvezama orgamizatora volontiranja, kojl proizlzze iz Zakoma o volomterstog (03
58007, 22713, 8421

Organizator volontivanja obvesje se tijekom trajanjs volontiranja osigurati volomterwid podrekm i
nadzor od strane strucnib djslamika

Organizator volontiranja upoznat je 5 obvezom izdavanja potirde o voloatiranju po zavristku
njegova’tjezina volonterskog angafmana u kojoj trebaju biti navedeni svi biti podaci predvideni
Elankom 34. Fakona o volanterston (M 32/07, 22713, §4/21).

Organizator voloatiranja upoznat je = obwezom redovne evidsncije volonterzkih sati kaje prikupl
volonterka te otvezom podaodenjz sodifnjeg izvjedtaja o iztim Madlefnom tijelu, sukladng dlankn 33,
Zakonz o velaatersno (3N 38/07, 22113, 84210

Organizator volostiranjs ponrduje da je upomat 3 svim ostalim obvezama koje za njega kzo
organizatora volontiranja proizlaze iz Zakona o volonterst, Zakona o izmjenarma | dopunama Zakona
o volonterstn i Efifkog kodeksa volontiranja te ostalim propisimea koji wredujn podratje volomtiranjz
te dz Ce = pridr¥zvar njima propizanih standards prilikem rada = volontarom ko,

Clanalk 9.

Organizator volontiranja esigurat e nakmadu frodkova nastalih volontiranjemn v sklada sa Zakonam o
voloaterstvu.

Clanak 10.

Ugover o volontiranfu moze bilo kada jednostranc raskinut volonter'ka ukeliko e na to odlusi il
organizator volantiranja. Organizator volontiranja mode raskinut ugovar o volontivanju kada prestane
potreba za volontiranjem, kada nije u mogucnost osigurati wijets za daljnje volontiranje, kada whardi
da volontsrka ne irpunjava ngovorsne abveze ili kad ze izspuni uvjet odreden ugovorom @ volontiranja,
te 0 shifajn nepostivanja odredbi Stanmta ili drogih odhika tijela Organizstora volontiranja donesenih
u skladu za Statutom | Zakonom o wdrnugama,

Ugovome strans zadrizvaju prave na sporazumei raskid vgovora koji treba biti najavljen najmanje
Cetrnaest (14) dana prije raskids ugovors 1 pri kojem e 22 dati jasna objasnjenja i razleozi za raskid
LEOVOTE
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Clanak 11.

“Volonter'ka izjavljuje i svojim potpisarn potvrduje da ne postoje okolnost koje mwfjoj onemogucaje
ili gafju bimo ometaju o chavljanjn aktivnost iz ugovara o volontiranju il koje ugraZavajn Zivot i
zdravlje ozoba s kojima Ce tijekom volontiranja dolaziti u kontaks.

£lanak 12.

Sve Lgovorne srape potvrdoju da su upoznate : pravima i dufnostima temeljem Zakons o voloaterston
i tarmeljern Ugovora te th pribvacaju vlastoruinim potpisom.

Owaj Usovor zafinjen je u dva istovjeta primjerka Jedan primjerak zadrava volomterks, a drugi
primjerak zadrava Organizator volomtivanja.

U PoZesi, 2022 sodine
Orzanizator volontiramja: “olonterka:

Tomislay Ramljak
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Obrazac evidencije volonterskih sati
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Zavrsnarije€

Zakljucno, volonteri nasem Centru predstavljaju vrijedni resurs koji doprinosi kvaliteti rada s djecom i
mladima, a takoder se stvara pozitivna atmosfera u kojoj se Siri tolerancija i prihvaca razlicitost. 1z tog je razlo-

ga Centar za nestalu i zlostavljanu djecu u stalnoj potrazi za volonterima koji ¢e biti dio naSeg tima i koji ¢e se
ukljuciti u rad s korisnicima te pomagati oko provedbe programa.

Svi zainteresirani za volonterski angaZzman uvijek se mogu javiti koordinatorici volontera Marijani!

Marijana Hinek, mag.psych
Koordinatorica volontera

marijana.hinek@cnzd.org




